
　　

  　　　　　　　　　　   

社会福祉法人京都総合福祉協会

事務職員（正規職員）募集要項



 

　

職　　種 事務職員

採用人数 若干名

業務内容

１．大学、短大、専門学校、高校を卒業の方

２．簿記検定資格等を有する方、または取得予定の方

３．パソコン（ワード､エクセル）の基本操作ができる方　

４．普通自動車免許取得（AT限定可）の方　（採用時に取得予定を含む。）

5．原則35歳以下の方（長期勤続によるキャリア形成を図るため）

選考フロー

試験日程

ホームページの職員採用エントリーフォーム（右記QRコード）からご応募ください。　

こちらから折り返し詳細をご連絡いたします。

〒606－0846　　京都市左京区下鴨北野々神町26番地　北山ふれあいセンター内

社会福祉法人 京都総合福祉協会　事務局　　採用担当者　宛

電話：０７５－７０２－３７３０

提出書類の ・応募書類の個人情報については法人規程に則って適切に管理し、採用選考の目的以外には使用しません。

取り扱い ・合否の結果に関わらず、提出書類の返却は原則行いません。不採用者の書類は速やかに処分します。

合否発表 １次・２次ともに、合否については結果を書面で通知します。

問合せ先

採用予定日

・採用試験日の翌月（試験日により例外あり）

（採用時期については応相談）

応募資格

応募方法

提出書類

各事業所の事務全般
・給与計算、労務、社会保険、給付金請求
・消耗品、設備管理
・電話応対、来客窓口対応

履歴書・職務経歴書　　　

※指定書式があります。応募時に詳細をご連絡いたします。

最新情報は、随時HPにアップしますのでご確認ください。記載の日程でご都合が合わない場
合は、個別で別日に対応させていただきます。
≪直近の試験日程≫
① 一次試験    8/22（木）　  二次試験       9/3（火）
② 一次試験  10/23（水）　  二次試験   10/31（木）

～VISION「共に生きる」社会の実現～

欠かすことのできない「事務」の仕事を通してご利用者
の生活・支援職員のはたらきを支え、

わたしたちと一緒に“共生を目指す創造的実践”をしてく
れるあなたの力を求めています

・令和7年4月1日

社会福祉法人京都総合福祉協会

事務職員（正規職員）募集要項



就業場所

９時～17時45分（うち休憩時間45分）　　※配属先によって異なります。

週平均労働時間は40時間（休憩時間を除く）

年間休日+年末年始休日=122日　年次有給休暇20日　夏季休暇５日

土・日・祝日・年末年始

介護休業、慶弔休暇、ボランティア活動休暇　ほか

基本給　　　   　【令和６年度】

大学卒または専修学校（医療、教育、社会福祉課程）４年制以上卒 月額　２０４，８００円

短大卒または専修学校（医療、教育、社会福祉課程）２～３年制卒 月額  １８８，０００円

高等学校卒　 　　　　　　　　  　　　                        　 月額  １７５，２００円

  ※上記基本給の金額には賞与・通勤手当など諸手当は含まれていません。

  ※高等学校・短期大学または専修学校２～３年制を卒業・修了した者で、対象となる資格を取得した者は当協会の規定により加算します。

賞　与

昇　給

有　　年１回   

※簿記検定資格等を有する方

※55歳（誕生日の属する年度末）をもって昇給停止

手　当

法人規定に基づき各種手当有り

　　通勤手当：上限55,000円／月 

１年目 ・住宅手当あり

　　住居手当：上限10,000円(対象者のみ)

１０年目

　　職責手当、管理職手当、年末年始手当等

社会保険完備（雇用保険、労災保険、厚生年金、健康保険）、京都府民間社会福祉施設職員共済会

健康診断、外部カウンセリング窓口設置、退職金制度等　

あり　（60歳到達年度末まで）

再雇用制度あり　（65歳到達年度末まで）　

法人設立

　　　　　　　 代 表 者 理事長　　西村　潔　

役員構成

職員体制 職員590名（補助職員、嘱託職員、非常勤職員含む）  ※令和6年3月1日現在　　　　

事業概要 ＵＲＬ　https://www.sogofukushi.jp/　参照

　

福利厚生

定年制

補助制度

職員資格取得補助制度
　　　　　社会福祉士・介護福祉士など対象資格について、新たに取得した職員に対し、経費の1/2を助成(上限あり）

職員研修グループ助成制度
　　　　　 研修・研究活動や資格取得などを目標に自己研鑽する職員グループに対し、活動費用の3/4を助成(上限あり）

レクリエーション活動等を行う職員グループ助成制度
　　　　　親睦を目的としたレクリエーション活動を行う職員グループに対し、活動費用の1/2を助成(上限あり）

昭和47年4月18日

理事９名　監事２名　評議員15名

休日・休暇
産前（出産予定８週前から取得可）・産後休暇、出産補助休務、育児目的休暇、育児休業、

給　　　与 

  ※職歴に応じて、当協会の規定により加算します。他、高等学校・短期大学または専修学校卒業者を対象にした年齢別保障初任給制度
を設けています。

年２回　計３．８ヶ月分

※プラス　福祉・介護職員処遇改善一時金、福祉・介護職員等特定処遇改善一時金　（令和５年度事務職員実績29.2万円）

　　扶養手当：配偶者13,000円、子6,400円       年収3,503,174円

年収4,857,960円 ・主任級
・配偶者＋子2人
・住宅手当あり

就業時間

社会福祉法人京都総合福祉協会が運営する京都市内23事業所のうちの1事業所
※数年経過後、協会内での定期人事異動あり

◆給与モデル◆

（例）事務職員 (大卒者） 前職歴5年加算

※通勤手当・超過勤務手当は含まない



　●現場職員からの事業所紹介

　●法人概要・採用試験の実施について 他

　所在地：　京都市左京区下鴨北野々神町26
     北山ふれあいセンター内　

　連絡先：　TEL ０７５－７０２－３７３０　　

　

法人本部事務局　担当：中西・嶋田

京都総合福祉協会マスコットなぎまる

◆各事業所ごとにそれぞれの色がありましたが、一貫して利用者への想いを感じることが出来ました。
一人一人と向き合い、楽しんでいただくことを重視されている印象を受け、その人に真に寄り添ってい
ると思いました。とても充実した説明会でした。

◆お一人おひとりに合わせた細かなサービスを提供していることがわかりました。地域の方とのふれあ
いなどの社会性も大切にしているところなど、福祉現場のイメージが変わりました。

◆障害・高齢・児童・就労と半日で見学することができて、自分の興味が広がりました。また自分が将
来福祉の仕事をするイメージもつかめました。現場の職員さんのお話を聞く機会があることで、より現
場の様子や他の職員との様子が伝わりました。

①２０２４年８月６日（火）９：５０～１２：３０
②２０２４年８月１３日（火）９：５０～１２：３０
③2024年９月１９日（木）９：５０～１２：３０
④２０２４年10月9日（水）９：５０～１２：３０

下記連絡先に電話にてお問合せください。

京都市左京区下鴨北野々神町26番地
北山ふれあいセンター

京都市営地下鉄烏丸線「北山駅」から東へ徒歩約７分
（ノートルダム小学校北向）

～事業所見学会のお知らせ～

申込方法

日 時

内 容

会 場

アクセス

参加者の声

皆様のご参加を

お待ちしています


